CULTURA ORGANIZATIONALA

A. [Este caracterizata print-un ethos profesional
bun.Trasaturile dominante sunt cooperarea, munca in
echipa, respectul reciproc, atasamentul fata de copii,
respectul pentru prietenie, libertatea de exprimare;

B. A fost elaborat regulamentul de ordine interna care
cuprinde norme privind atat activitatea cadrelor didactice
cat si pe cea a elevilor;

C. Climatul organizatiei scolare este deschis, stimulativ,
caracterizat prin dinamism;

D. Relatiile dintre cadrele didactice sunt deschise,
colegiale, de respect si de sprijin;

E. Directorul are o atitudine asertiva, democratica, de
incredere in echipa de lucru, este receptiv, cooperant,
comunicativ, dinamic, obiectiv, cu respect fata de

realizarile organizatiei si a nevoilor ei.



