
A.  Este  caracterizată  print-un  ethos  profesional

bun.Trăsăturile  dominante  sunt  cooperarea,  munca  în

echipă,  respectul  reciproc,  ataşamentul  faţă  de  copii,

respectul pentru prietenie, libertatea de exprimare;

B.     A fost elaborat regulamentul de ordine internă care

cuprinde norme privind atât activitatea cadrelor didactice

cât şi pe cea a elevilor;

C.  Climatul  organizaţiei  şcolare  este  deschis,  stimulativ,

caracterizat prin dinamism;

D.    Relaţiile  dintre  cadrele  didactice  sunt  deschise,

colegiale, de respect şi de sprijin;

E.     Directorul are o atitudine asertivă, democratică, de

încredere  în  echipa  de  lucru,  este  receptiv,  cooperant,

comunicativ,  dinamic,  obiectiv,  cu  respect  faţă  de

realizările organizaţiei şi a nevoilor ei.


